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Coaching für Führungskräfte 
- Hilfe zur Selbsthilfe beim Aufbruch zu neuen Ufer n 
 
ZIELGRUPPE: Geschäftsführer, Führungskräfte, Projektleiter, Unternehmensnachfolger und 

Existenzgründer (m/w) 
 
ZIELSETZUNG: Coach heißt eigentlich Kutsche(r). Somit ist Coaching einer Kutschfahrt 

ähnlich, bei der man sich auf den Weg macht zu neuen Erkenntnissen. 
Coaching ist eine Möglichkeit, die persönlichen Fähigkeiten und Erfahrungen 
gemeinsam zu reflektieren. Durch Reflexion des beruflichen Handelns werden 
die gemachten Erfahrungen besprochen, alternative Handlungsformen 
besprochen und erweitert. Die Lösung liegt also in Ihnen und Sie erarbeiten 
sich neue Verhaltensweisen. 

 
INHALTE :  Die Inhalte richten sich nach Ihrem individuellen Bedarf. 
 

Je nach Sachlage besteht die Möglichkeit zur Verbesserung der 
�  sozialen Kompetenz 
�  persönlichen Kompetenz 
�  methodischen Kompetenz aber auch 
�  fachlichen Kompetenz (Betriebswirtschaft) 
 
Coaching und Selbstreflexion schaffen persönliche Erfolge in den Bereichen: 
�  Kommunikation 
�  Selbsteinsicht 
�  Auftritt 
�  Verhalten 
�  Verkaufsgeschick 
�  Teamverhalten 
�  Führungsverhalten 
�  Organisation 
�  Selbstmanagement u. v. m. 
Durch  
�  individuelle Beratung eines qualifizierten Coach, 
�  Diskretion und persönliche Unterstützung, 
�  philosophisch thematische oder prozessuale Begleitung,  
�  Beratung bei persönlichen oder betrieblichen Sachlagen 
 
können persönliche Ziele entwickelt, verfolgt und verwirklicht werden. 

 
ZEIT:   nach individueller Vereinbarung 
 
ORT:   bei der Arbeit, zu Hause, an einem neutralen Ort 
 
TRAINER:  Frank Ehnes - Personalentwickler 
�
 


