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Branche

Grundlegende Dienstleistungen

Besondere Dienstleistungen

Spezialangebote

Schwerpunkte fur
KMU

Personalentwicklung , Analyse von
Aufgaben, Anforderungen und
Kompetenzen der Mitarbeitenden

Moderation, Training in den
Bereichen: Kommunikation, Vertrieb,
Team, Fiuhrung

Visions - und
Strategieentwicklung, SWOT-
Analyse, Coaching

Erfahrung und

Seit 2001 Beratung kleiner und

Schwerpunkte der Arbeit sind Moderation

Dipl. Betriebswirt (FH) mit

Know-how in mittelstandischer Unternehmen sowie Analyse und Planung von Schwerpunkten Personal-

KMU (KMU) in allen Personalfragen. Frank | Entwicklungen. Er wendet Moderation im | Entwicklung sowie Marketing und
Ehnes trainiert seit 2004 Training und zur Beteiligung der Vertrieb, 4 Jahre als
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter und Mitarbeiter/innen und Fuhrungskréfte in | Personalentwickler bei einem
unterstitzt Menschen durch Coaching | der Personalentwicklung an. Weiterbildungstrager beschéftigt,

seit Januar 2006 selbsténdig als
Personalentwickler und Trainer

Industrie, Kommunikation, Vertrieb, Telefon, Benimm ist in, Vertriebstraining fur Spezialworkshops zur Einfihrung

Kunststoff, Messe, Leitbildentwicklung, Ingenieure, Messevorbereitung, von Personalentwicklung wie

Metall, Druck, Workshops zu untersch. Themen wie | Fuhrungskraftetraining, Coaching von Mitarbeitergespréache,

Dienstleistung, Team, Kommunikation, Kultur, Ziele, |Personalfachkraften in Sachen der Zielgesprache, Zufrieden-

IT, Industrie SWOT (Starken, Schwachen, Personalentwicklung heitsbefragungen, Coaching von
Chancen, Risiken) Fuhrungskraften

Industrie, Aufgaben- und Anforderungsanalyse, | Mitarbeitergespréache, Potenzialanalysen | Bedarfsorientierte Personalent-

Kunststoff, Vergleich der Mitarbeiterkompetenz, |und Zufriedenheitsbefragungen wicklungskonzepte einfiihren und

Metall, Druck, Ableitung des Qualifikationsbedarfes, |einfihren, Qualifikationsbedarf ableiten | begleitende Entwicklung der

S0z. Durchfiihrung von Forderprojekten und Leistungstrager erkennen, Gesamtorganisation

Einrichtungen Organisationsveranderungen ableiten

Zeitarbeit, Bewerbergesprache konzipieren, Moderation von Bewerbertagen, Training der Assessoren in

Druckbranche, Bewerbergesprache durchfuhren, Assessment Center und nachfolgende Grundlagen der Beobachtung

Kleinbetriebe

externe Personalabteilung

Bewerberbewertung

und Bewertung

Bei Interesse an den Leistungen, kontaktieren Sie F

rank Ehnes unter 05202 - 9939301 bzw.

info@ehnes-personalentwicklung.de




Fran

Personalentwicklung

Transfer -
gesellschaften —
Metall, Textil,
Nahrungsmittel

Training und Coaching von
Mitarbeiter/innen in
Transfergesellschaften

Bewerbungstraining mit individuellen
Inhalten vom Anschreibung tber
Internetbewerbung bis zur Vorstellung

Profiling der Kompetenzen,
Bewerbungscoaching fur
Mitarbeiter/innen;
Moderationstraining fir Coaches

Weiterbildungs -
einrichtungen

Weiterbildungsbedarf in
Besprechungen mit Entscheidern
erfassen, Weiterbildungen
konzeptionieren

Trainer testen und aussuchen.
Bedarfsklarung mit Trainer vor Ort

Forderprojekte konzipieren und
Forderantrage schreiben sowie
nachverfolgen, Rickmeldungs-
und Kritikgesprache mit Trainern
bei guten oder schlechten Verlauf

Bezirksr egierung,
Weiterbildungs-
institutionen

Moderationskenntnisse wie z. B.
Open Space oder Vortrags- /
Podiumsdiskussion

Moderierte GroRveranstaltung zum
Thema Ausbildung bei MACH 1
Weiterbildung mit Personalentscheidern

Moderation von Runden Tischen
zur EinfGhrung der
Wasserrahmenrichtlinie
Grol3gruppenmoderation

Offentliche
Einrichtungen

Analyse der Aufgaben,
Anforderungen und Kompetenzen

Stellenprofile, Anforderungsprofile und
Mitarbeiterprofile im Dialog mit
Mitarbeiter/innen erstellen

Mitarbeitergesprache mit
Fuhrungskraften abstimmen und
einfihren

Existenzgrinder
untersch.
Branchen

Existenzgriindungsberatung
(zugelassen von KFW und BPW),

Selbstmarketing, Markteinschatzung,

Businessplanung, Preisfindung,

Personlichkeitsentwicklung, Coaching

und Begleitung,
Betriebswirtschaftliche Beratung

Forderprogramme: Griindercoaching
Deutschland und Beratungsprogramm
Wirtschaft sowie Potenzialberatungen.
Businessplanung, SWOT Analyse,
Visions- und Zielentwicklung,
Personlichkeitsstarkung, Coaching,

Betriebswirtschaftliche Organisation

Potentialanalysen,
Marketingkonzepte/-plane,
Personalentwicklung und Human-
Ressourcen-Management,
Unternehmensplanung,
Unternehmensstrategie,
Vertriebsplanung

Sie wunschen sich ein besonderes Konzept? Wir beraten Sie gerne individuell.

Bei Interesse an den Leistungen, kontaktieren Sie F

rank Ehnes unter 05202 - 9939301 bzw.
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info@ehnes-personalentwicklung.de




