Frank Ehnes Personalentwicklung

Zukunftsaussichten im Handwerk und Industrie

Zahlen:
14 % mehr Ausbildungsvertrage in 2007
40 % wollen in Zukunft mehr ausbilden

Quelle:Neue Westfalische, 22.01.2008 — Aufatmen auf dem Ausbildungsmarkt, Studien:
Arbeitsagentur, Metall- und Elektroindustrie

Die Ausbildungsquote steigt, Betriebe bilden Fachkrafte aktiv aus.

Daten:

Der Mangel an Fachkraften weitet sich immer weiter aus. Die Branche Maschinenbau sucht
nach erfahrenen Einrichtern, CNC-Frasern und Mechanikern. Im Handwerk setzt sich der
Fachkraftemangel fort. Dort suchen Baugewerbe, Ausbaugewerbe und gewerbliche
Handwerker nach geeignetem Personal. Die Bewerber sind oft nicht ausreichend qualifiziert
oder es mangelt an der Motivation.

Als wichtige Strategie gegen den Fachkraftemangel empfehlen Fachleute die Ausbildung und
Weiterbildung aber auch die Arbeitszeitflexibilisierung und Optimierung von Prozessen.
Immer mehr Betriebe beschéftigen Zeitarbeitnehmer und erproben so, ob die Fachkraft ins
Team passt und die fachlich, methodische Kompetenz hat. Frank Ehnes Personalentwicklung
berat Sie gern in der Frage: Wie kann ich mit Mitteln der Personalentwicklung die
Attraktivitat des Unternehmens steigern? Wir werden das drangende Thema an dieser Stelle
und in Fachvortragen weiter bearbeiten.

Fakten:

Status 2007 Konjunktur springt an
Aktueller Trend Betriebe bilden mehr aus

Aussichten Zahl guter Bewerber begrenzt
Zukunftstrend Betriebe werben Bewerber
Zukunftsaussichten:

Immer mehr Betriebe suchen gute Fachkrafte. Die Zahl guter Bewerber sinkt. Geeignete
Bewerber zu finden, wird immer schwieriger. Betriebe die ausbilden, werden in Zukunft
erfolgreich, weil Sie ihren Fachkraftebedarf aus eigener Kraft decken. Die Beschaftigung von
Personen Uber 50 wird wieder zunehmen, die Frauenerwerbstatigkeit steigt.

Oerlinghausen im Friihjahr 2008

Frank Ehnes Personalentwicklung berat Sie gerne bei der Ausbildung und Einstellung

Bei Bedarf schreiben Sie mir eine Email unter: Ehnes@ehnes-personalentwicklung.de
oder rufen Sie mich an unter: 0 52 02 — 9 93 93 01, Info-Blog: www.ehnes-personalentwicklung.de

Mehr zum Thema lesen Sie im Blog 2008: Personalentwicklung und Fachkraftemangel
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